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Nabér na wolne stanowisko starszego intendenta w I Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Wiadystawa Jagielty w Krasnymstawie

Dyrektor I Liceum Ogo6lnoksztalcgcego im. Wiadystawa Jagielty w Krasnymstawie
oglasza nabor na wolne stanowisko: starszego intendenta

I. Nazwa i adres jednostki:
I Liceum Ogolnoksztatcace im. Wiadystawa Jagielty w Krasnymstawie
22 — 300 Krasnystaw
ul. Pilsudskiego 50
tel.82 576 21 46

IL. Okreslenie stanowiska: starszy intendent
1. wymiar czasu pracy: pefen etatu (40 godzin tygodniowo)
2. zatrudnienie: umowa o prace
3. planowane zatrudnienie: 01 sierpnia 2020 r.
4. wynagrodzenie zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych, regulaminem
wynagradzania (wynagrodzenie zasadnicze, premia, dodatek stazowy).

III. Wymagania niezb¢dne do zatrudnienia osoby na w/w stanowisku:
1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajéw Unii Europejskiej
lub innych pafstw, ktorych obywatelom przystuguje na podstawie uméw
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
3. niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,
4. znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o podatku VAT,
przepiséw Kodeksu Post¢gpowania Administracyjnego, Prawo Zaméwieri Publicznych
5. biegla znajomos¢ uzytkowania pakietu Office w zakresie Word i Excel, praca na
programie Intendent Optivum i programie ,, Rozrachunki”
6. wyksztalcenie $rednie,
. dobra komunikacja interpersonalna,
8. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na ww. stanowisku.
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IV. Wymagania dodatkowe

. kreatywnos¢

. samodzielnosé¢

. znajomos¢ przepiséw i procedur dokumentacii sanitarnej wg zasad HACCP,

- znajomo$¢ podstawowych przepiséw dotyczacych zaméwien publicznych.

- znajomo$¢ i umiejetnosé stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci
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i przepisow dotyczgcych gospodarki magazynowe;.
6. doktadnosé i rzetelnosé¢, odpowiedzialnosé oraz dobra organizacja pracy.
7. wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢ i umiejgtno$é pracy w zespole.

V. Zakres obowigzkéw

1. planowanie i systematyczne zaopatrywanie internatu w artykuly zywnosciowe,
gospodarcze

2. dbanie aby przyjety do magazynow towar byt przechowywany zgodnie
z obowigzujacymi przepisami sanitarno — higienicznymi oraz o szczegélnie staranne
przechowywane produktoéw spozywezych tatwo ulegajacych zepsuciu,

3. przyjmowanie i wydawanie towar0w z magazynu,

4. nadzorowanie aby magazyny byly odpowiednio zabezpieczone przed pozarem
i kradzieza, gryzoniami i owadami,

5. utrzymywanie w magazynach higienicznych warunkéw przechowywania produktéw
spozywczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami sanitarno- higienicznymi,

6. nadzor nad funkcjonowaniem kuchni, dbato$¢ o zachowanie czystosci,

7. opracowywanie jadtospiséw zgodnie z normami Zywieniowymi,

8. przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynie,

9. sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem positkow dbajac o ich kalorycznosé
zgodnie z normami Zywienia zbiorowego,

10. przyjmowanie wplat za zakwaterowanie i wyzywienie w internacie oraz obiady
mlodziezy dochodzgcej, naliczanie odsetek od nieterminowych wptat, dokonywanie
kazdego dnia wptat gotowki do banku,

11. sporzadzanie miesigcznych rozliczen za wyzywienie i zakwaterowanie,

12. sporzadzanie faktur VAT i wprowadzanie je do rejestru zakupu i sprzedazy, sporzgdzanie

deklaracji VAT,

13. prowadzenie niezbednej dokumentacji magazynowo — ksiggowej oraz sanitarnej wg
zasad HACCP,

14. sporzadzanie dziennych raportéw i miesigcznych sprawozdan do rozliczenia.

15. dokonywanie wyceny sktadnikow majatku szkoly i internatu w czasie okresowe;j
inwentaryzacji,

16. prowadzenie kart dochodoéw optat za wyzywienie i zakwaterowanie w internacie,

17. prowadzenie magazynu artykuléw réznych,

18. prowadzenie kartotek artykutéw réznych,

19. utrzymanie w czysto$ci pomieszczenia magazynowe,

20. wydawanie art. réznych dla potrzeb stotéwki na podstawie odpowiednich dokumentéw,
21. udzial w szkoleniach bhp 1 ppoz.,

22. kontrola aktualno$ci wymaganych szkolen bhp i badan lekarskich pracownikow,,

23. zakup w ramach bhp odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow.

. VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1. list motywacyjny,



2. Curriculum Vitae,

3. kopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje do zajmowania wiw
stanowiska,

4. inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci (kopie
zaswiadczen o ukonczeniu kurséw, szkolen),

5. do$wiadczenie zawodowe na stanowisku intendenta,

6. kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

7. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za przestgpstwa
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8. o§wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) —
Dz. U. UE.L 2016.119.1. o tresci : ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych” oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. 1. 22016 1., poz. 902),

9. wszystkie o$wiadczenia woli kandydata, CV oraz list motywacyjny powinny by¢
opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz datg.

VIL Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie

do 17 czerwea 2020 r., godz.15" na adres: I Liceum ogdlnoksztatcgce im. Wiadystawa
Jagietty w Krasnymstawie, ul. Pilsudskiego 50, 22-300 Krasnystaw w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze” w I Liceum Ogélnoksztalcacym

im. Wiadystawa Jagietty w Krasnymstawie”. Decyduje data stempla pocztowego/osobistego
dostarczenia dokumentow do szkoty.

Aplikacje, ktére wptyng do szkoty po wyzej okre$lonym terminie tj. 17 czerwca 2020 r.
godz. 15" nie bedg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Wiadystawa
Jagiely w Krasnymstawie, ul. Pilsudskiego 50, 22-300 Krasnystaw oraz na stronie
internetowej szkoly. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
82 576 21 46.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszezonych do II etapu wraz
z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona na stronie WWW szkoly.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej —szkoly

www. 1lo.krasnystaw.pl/bip oraz na tablicy informacyjnej w budynku szkoty w terminie
do 26 czerwca 2020 r.




Inne informacje:

Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia umowy.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: wg kategorii zaszeregowania stanowigce]
zalacznik nr. 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych w I Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Wiadystawa Jagielly w Krasnymstawie.

W przypadku zatrudnienia konieczne jest doniesienie ,,Zapytania o udzielenie informacji
o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwosci - Krajowy Rejestr Karny™.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzgd jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rdwng uwaga
bez wzgledu na pleé¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniona.

Procedura naboru sklada si¢ z kilku etapow.

[ etap — obejmuje sporzadzanie listy kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne.

II etap — obejmuje oceng merytoryczna ztozonych dokument6éw aplikacyjnych i rozmowe
kwalifikacyjna.

III etap — zamieszczenie wyniku naboru

Listy kandydatek/kandydatow zakwalifikowanych do dalszych etapéw procedury naboru
publikowane sa na stronie internetowej szkoty oraz tablicy informacyjnej I LO im.

Wi. Jagielly w Krasnymstawie, przynajmniej na 3 dni kalendarzowe przed planowanym
terminem kolejnego etapu wraz z informacja o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie, dlatego niezbedne jest
wskazanie danych do kontaktu.

Wymagane dokumenty (CV — zyciorys, list motywacyjny) i o§wiadczenia sktadane przez
kandydatki/kandydatow ubiegajacych si¢ o prace powinny by¢ wiasnore¢cznie podpisane.

Brak podpisu na wymienionych dokumentach wyklucza kandydatke/kandydata z
uczestnictwa w dalszych etapach procedury naboru.

Do skfadania dokumentéw zachgcamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore spetniaja
wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu.

Zlozonych ofert nie odsylamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako
informuje, ze:

Y

2)

3)

4)

a)

b)

©)
5)

6)
7)
8)

a)
b)

d)
e)

Administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
I Liceum Ogolnoksztalcace im. Wiadystawa Jagielty w Krasnymstawie, (adres: ul.
Pilsudskiego 50, 22-300 Krasnystaw, Tel. 82576 2146, adres email:
sekretariat(@1lo.krasnystaw.pl).
Moga si¢ Pafnstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomoca adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego™. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Pafistwo na to zgode®.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

‘art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22" § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

“art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

*art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;j.
Panstwa dane bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie be¢dg podaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Pafstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych

osobowych (RODO).



9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoécia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji

procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

Krasnystaw,

..........................................................................



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

zwigzana z realizacja procesu rekrutacji oraz realizacjg przyszlych proceséw rekrutacji

Zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, 5. 1; tzw. ,,RODO”), wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa, do celéw rekrutacji oraz
niezbgdnych do realizacji przysztych proceséw rekrutacji, przez administratora danych:

I Liceum Ogo6lnoksztalegce im. Wiadyslawa Jagielly, reprezentowane przez:
Dyrektora-Anne¢ Patejuk

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i $wiadomie, w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, w celach: realizacji procesu rekrutacji na stanowisko starszy intendent.

Oswiadczam, iz udostepnione Administratorowi dane sg zgodne z prawda, a takze, ze

zostalem(am) poinformowany(a) na temat warunkéw przetwarzania moich danych
osobowych.

.........................................................

(podpis osoby, ktérej dotycza dane)



